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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
900, 1672, 1718, 2005);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.

2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005) ;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
984, 1234, 1586, 1672, 2005);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz.
1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 2020
r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach (t.;. Dz.U. z 2020 r. poz. 1386);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (t.j. Dz. U.
poz. 1569)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 373);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 645).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Niepubliczne Przedszkole Baby Booom nr 6 w Wieliczce, jest przedszkolem
niepublicznym.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Baby Booom nr 6 w

Wieliczce.

3. Osobg prowadzaca przedszkole jest: Ztobki i Przedszkola BABY BOOOM sp. z
0. 0. ul. Wielicka 107/LU1, 30-552 Krakow.

4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia 0 tresci:

Niepubliczne Przedszkole Baby Booom w Krakowie,
ul. Wielicka 107/LU1, 30-552 Krakow,, NIP 6793256239,
Regon 524008533; tel. 664 157 803.

5. Niepubliczne Przedszkole Baby Booom w Krakowie realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej pod-
stawie, w szczegoOlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkol-
nego okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw edukacji i nauki. Organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krako-

wie.
§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Baby Booom
w Krakowie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepubliczne Przedszkole Baby Booom
w Krakowie.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola.



Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.
Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumieé: Ztobki i Przedszkola Baby Booom

sp. z 0. 0. z siedziba w Krakowie przy ul. Wielickiej 107/LU1

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju

dziecka.
. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ procesOw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan;

) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w oddziale;

) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,



sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym;

) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;

) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,

plastyki;

) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz

tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest
rodzina, oddziat w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

) systematyczne uzupehlnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie

nauki w szkole;



) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  zapewnienie

ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
) organizacj¢ oddziatow dla dzieci z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka;
) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca
i rodzaju aktywnosci;

) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

) organizujac spotkania z rodzicami minimum raz do roku.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;
) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami

kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

7. Nauczyciele przedszkola zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie pobytu

w przedszkolu oraz poza przedszkolem poprzez:

) bezposrednig i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;



) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek;
) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
8. Przed kazdym wejsciem dzieci na teren znajdujacy si¢ przy przedszkolu, wyznaczony

pracownik przedszkola ma obowigzek doktadnego sprawdzenia otoczenia pod

wzgledem bezpieczenstwa.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

11. Przedszkole opracowato i wprowadzito Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszcezajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjali$ci, w szczegdlnosci logopeda 1 psycholog.

4. Dla dzieci, ktére mogg uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.



6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§5

1. Kompetencje dyrektora:
) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz;

) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw obstlugi oraz administracji;

) sprawuje opiek¢ nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania dyrektora:
) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkoéw oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawys,
) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

przedszkola;

) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola;

) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;



) zapewnienie  pracownikom  wilasciwych  warunkow  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegodtowych:

) wykonuje uchwaty Rady Gminy i Miasta Wieliczka

w zakresie dzialalnosci przedszkola;
) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom;

) organizuje proces rekrutacji do przedszkola.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§6

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,

rodzaj i czas ich pracy;

) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na

jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;

) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec¢

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dopuszczona liczba dzieci tacznie w przedszkolu wynosi 34.
§8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
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. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3a zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§9

. Organizacje stalych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow.
. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach pracy przedszkola.

. Rozktad dnia, w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§10

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy

wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez dyrektora.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢

wszystkie godziny codziennej pracy przedszkola.

. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac¢ nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrgbne przepisy.
. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

. Zajecia dodatkowe moga odbywaé si¢ na sali zaje¢ poszczeg6lnych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:

) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zalezg od

wyboru dyrektora przedszkola w porozumieniu z rodzicami;

11



) zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy oraz przez rodzicow;

) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb konsultacje logopedyczne oraz

psychologiczne.

§ 11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na:
1) wykonanie remontu lub czynno$ci porzadkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3. W okresie od wrze$nia do czerwca Przedszkole jest czynne w dni robocze, od poniedziatku
do piatku, w godzinach 6:30 — 18:00. W okresie wakacyjnym, tj. lipiec i sierpien, przedszkole

moze skroci¢ godziny otwarcia 7:00 — 17:00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly okres

pobytu dziecka w przedszkolu, w toku biezacej pracy z nauczycielami.

5. W okresie wakacyjnym (lipiec-sierpien), w okresie ferii zimowych oraz tzw. dtugich

weekendow, w przypadku nizszej frekwencji, zastrzega si¢ mozliwo$¢ taczenia oddziatéw.

6. Decyzja Organu Prowadzacego Wigilia Bozego Narodzenia jest dniem wolnym, Przedszkole

w tym dniu bedzie zamknigte.

7. W okresie dtugich weekendow w Sylwestra oraz Wielki Piagtek Przedszkole zastrzega sobie
mozliwo$¢ skréconych godzin pracy oraz w przypadku zbyt matej zadeklarowanej przez

Rodzicow obecnosci dzieci (ponizej 10), mozliwos¢ zamkniecia.

8. W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci maja prawo uczg¢szczania do dyzurnego

przedszkola wskazanego przez Organ Prowadzacy, jesli bedzie to mozliwe organizacyjnie.

9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla cennik w umowie zawartej z

rodzicami:
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) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym;
) z tytulu nieobecnosci dziecka, zgloszonego wczesniej nie pobieramy optat za
wyzywienie;
) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystat z  wszystkich

4 positkow.

10. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani

sg do uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

11. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez

przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

12. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny. Szczegotowe zasady korzystania

z monitoringu okres$la Regulamin Korzystania z Monitoringu Wizyjnego.

1)
2)

§12

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;
) zaplecze sanitarne.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-

obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepisOw prawa.

§13

Przyjmuje si¢ nastepujace zasady rekrutacji dziecka do przedszkola:
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-7 lat;

Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze zostac przyjete do przedszkola, w trakcie roku
szkolnego, w uzasadnionych przypadkach. Decyzj¢ o tym podejmuje dyrektor

przedszkola;
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3)

4)

5)

2.

W przypadku niepodpisania przez rodzicow dziecka umowy na nastgpny rok szkolny,

zwolnione miejsce zostaje wykazane do procesu rekrutacji;

Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje osoba prowadzaca i

dyrektor przedszkola;

Przedszkole ma mozliwos$¢ zorganizowania nowym dzieciom okresu adaptacyjnego (w
dniach roboczych). Dni adaptacyjne szczegdtowo ustalane sg z rodzicami dziecka i
nauczycielem prowadzacym grupe. Dziecko moze pozosta¢ pod opieka nauczyciela w

przedszkolu na okres adaptacyjny.

Rozdzial 5

Funkcjonowanie przedszkola w okresie pandemii lub innego zagrozenia
§ 14

W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, wojewodztwa matopolskiego badz
miasta Wieliczka lub innego zagrozenia epidemiologicznego dyrektor zgodnie z
wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego opracowuje procedury bezpieczenstwa,
okreslajace dziatania, regulujgce funkcjonowanie przedszkola tym okresie.
Procedury sg dostosowane do zaistniatego zagrozenia i1 okres$laja:
) obowiazki:
a) organu prowadzacego przedszkole,
b) dyrektora placowki,
c¢) pracownikow,
d) rodzicéw 1 opiekundéw prawnych.
) organizacj¢ pracy przedszkola:
a) prac¢ przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

¢) przebywanie oséb postronnych na terenie przedszkola.

) procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:
a) przygotowanie i praca pracownikow,
b) organizacj¢ opieki w przedszkolu,
C) organizacj¢ wyzywienia,
d) dezynfekcje,

e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.
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Rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ zlozenia o$wiadczenia, zawierajacego
informacj¢ o aktualnym stanie zdrowia dziecka, za ktére bierze pelng

odpowiedzialnos¢.

W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i wewn¢trznymi

ustaleniami.

Rozdzial 6

Nauka zdalna
§15

W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola we wspolpracy z nauczycielami organizuje dla dzieci zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zawieszenie zaj¢c nastepuje w sytuacjach przewidzianych w § 18 Rozporzadzenia z 12
sierpnia 2020 W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz w mysl obowigzujacego od 1 wrze$nia 2022 r. art. 125a

ustawy Prawo Os$wiatowe.
Zajecia zdalne beda odbywac si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢¢ zdalnych.

Zajecia prowadzone zdalnie bgda uwzglednialy taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, przy czym uzycie monitoréw w trybie

ciagltym w czasie zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ potowy jednostki lekcyjnej.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda realizowane
za posrednictwem platform komunikacyjnych tj. komunikatory internetowe Whatsapp,
telekonferencje oraz materiatéw dydaktycznych przekazywanych przez nauczyciela
droga mailowa lub za pomoca aplikacji LiveKid, a w szczegdlnos$ci: kart pracy,

stuchowisk 1 piosenek, nagran audio 1 wideo wykonanych przez nauczycieli.

Obecnos$¢ dzieci na zajeciach bedzie sprawdzana poprzez mailowe zgloszenie dziecka i

potwierdzenie odebrania wystanych przez wychowawcoéw materiatow.
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Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw reguluje Kodeks Pracy.

3. Zasady wynagradzania nauczycieli okresla organ prowadzacy. Kwalifikacje 1 zasady

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okresla organ prowadzacy.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) sa zobowigzani do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1

zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z wybranymi

programami:
1) sa odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci,
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3) szanuja godnos¢ i respektuja jego prawa.
3. Nauczyciele takze w szczegolnosci:

1) planujac 1 prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w powierzonej grupie,
dbaja o jako$¢ wykonywanej pracy, osiggajag w stopniu optymalne cele przedszkola ustalone w

statucie;

2) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek i spacerow;

3) wspieraja swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozw0j psychofizyczny dzieci, ich

zdolno$ci 1 zainteresowania;

4) diagnozujg i prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg ja i na tej podstawie planuja dalsza prace z

dzieckiem;
5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

6) planuja wlasny rozwoj zawodowy, poszerzajag swoj zakres kompetencji, biorg udzial w
réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i1 przez
instytucje wspomagajace przedszkole, stosuja tworcze i nowoczesne metody nauczania i

wychowania;

7) prowadza wewnatrz przedszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli, poprzez dzielenie

si¢ materiatami szkoleniowymi oraz prowadzenie szkolen z zakresu ustanego z dyrektorem;

8) prowadza zajecia otwarte dla nauczycieli mtodszych stazem lub stopniem awansu

zawodowego;

9) prowadza prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng, w tym dzienniki zaje¢ LiveKid,

dokumentacje¢ obserwacji pedagogicznej;

10) informuja Dyrektora, rodzicow o efektach swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i

opiekunczej;

11) dbaja o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazujg troske o

estetyke pomieszczen;
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12) otaczaja indywidualng opieke kazdego wychowanka i utrzymujg kontakt z ich rodzicami w
celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia formy pomocy w

dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;
13) wspotpracuja ze specjalistami s$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

14) inicjuja 1 organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,

rekreacyjno-sportowym;

15) wykonujg inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci

przedszkola.
4. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) Rozwoju i awansu zawodowego;

4) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§18
1. Nauczyciele i specjali$ci w Przedszkolu w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankows;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajagce im funkcjonowanie i uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.
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2. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci

1 rodzicoOw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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4. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

nalezy w szczeg6lnosci:
) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
) okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i

ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu poprawy ich funkcjonowania;

) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola

oraz efektow podejmowanych dziatan i planowania dalszych;

) koordynowanie na terenie przedszkola dziatan zespotu ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§19

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku:
) reorganizacji pracy przedszkola;
) gdy sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora.
§20
1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania

dzieci, nauczyciele:

) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

a takze rozwoju i1 zachowania ich dziecka;
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) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

dziecka;
) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

. Nauczyciele planuja i prowadza prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

. Nauczyciel przygotowuje na pisSmie:

) dokumentacj¢ obserwacji zachowania 1 rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci;

) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
) karte pracy indywidualnej;

) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowacé tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych

jest przeznaczony.

. Nauczyciele wspoélpracuja z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczng, m. in. z:
) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych.

§21

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw na stanowiskach:
) dyrektor przedszkola;

) wicedyrektor;

) nauczyciel;
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) logopeda;

) psycholog;

) pedagog specjalny
) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 8

Dzieci i ich rodzice
§ 22

1. Rodzice maja prawo do:

) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewn¢trznych i $rodowiskowych (wg kalendarza

imprez 1 uroczystosci),
) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy

nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie

o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogtoszen w aplikacji
LiveKid,;

) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

§ 23
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1. Dziecko przedszkola ma prawo do:

) wlasciwie  zorganizowanej opieki ~ wychowawczej zapewniajacej

bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs;

) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra

innych ludzi;
) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpdw W  rozZwoju

psychofizycznym;
) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
2. Dziecko zawsze ma prawo do:
) akceptacji takim, jakim jest;
) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym

pomocy;

) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
) zdrowego jedzenia.

3. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych

1w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow,

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§24

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadaja rodzice/opie-

kunowie. Niedopuszczalne jest, aby dziecko samodzielnie przychodzito do przedszkola.
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Dzieci do przedszkola przyprowadzane s3 od godziny 6:30 przez rodzicow lub
osoby upowaznione.

Rodzice wprowadzaja dziecko do sali i powierzajg pod opiek¢ nauczycielce
grupy.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilag wprowadzenia dziecka
do sali.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw lub inne
upowaznione przez nich osoby, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Oddanie dziecka osobom innym, niz rodzice, moze nastgpi¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicoOw.

Pisemne upowaznienie jest zatacznikiem do umowy o $wiadczenie ustug przez
przedszkole 1 obowigzuje przez caly rok szkolny.

Rodzice badz osoby upowaznione przez nich, ponosza peing odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo odbieranego przez nich dziecka, od momentu jego odebrania
z grupy przedszkolnej.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dowdd osobisty 1 na zadanie nauczycielki okazaé¢ go.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub
inng upowazniong do odbioru dziecka osobg.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do czasu jego
zamknigcia, tj. do godz. 18:00 nauczyciel zobowigzany jest nawigza¢ kontakt telefo-
niczny
z rodzicami/opiekunami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

Nauczyciel uzgadnia z rodzicami/opiekunami czas odbioru dziecka, czeka na
rodzica lub inng wskazang osobe.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

Rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani do uaktualniania danych adreso-

wych oraz numerow telefonow kontaktowych.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 25

. Przedszkole prowadzi wtasng planowana gospodarke finansowg i materiatowa, za ktorg

odpowiedzialny jest dyrektor.

. Przedszkole pozyskuje $rodki finansowe z wptat rodzicéw oraz Dotacji Urzedu Miasta
I Gminy Wieliczki.

Optfata stata za przedszkole ptacona jest za kazdy miesigc i pobierana jest z gory, do
kazdego 5 dnia miesigca wedlug aktualnego cennika. Przedszkole zapewnia

wyzywienie dla dzieci. Rodzic/Prawny opiekun jest zobowigzany do

uiszczania oplaty za wyzywienie dziecka zgodnie z cennikiem opfat.

§ 26

Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w przedszkolu.

Statut przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1.12.2024 roku.

organ prowadzacy
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