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Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Baby
Booom w Krakowie oraz Niepublicznych Ztobkéw Baby Booom w Krakowie n(nr 1,3,4,5)z
dniem 13.02.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbatos¢ o
ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Przedszkole/ztobek opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku 1 danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole/ztobek stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Przedszkole/Zztobek wdrozyta i1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pra-
cownikowi przedszkola/zlobka udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpo-
wiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Przedszkole/zlobek co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem i rodzicami oraz aktualizujac



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu przedszkola/ztobka, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdze-
niem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli przedszkola/ztobka w dziataniach podej-
mowanych na rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem,;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie za-
pewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

. Personel przedszkola/Zztobka w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynni-
ki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemo-
cy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze dzieci i ich rodzice, zgod-
nie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza Wicedyrektorow/Koordynatorow: Bogustawe Gadek, Mari¢ Fili-
pek, Klaudi¢ Sychowska, Edyte Sitarz jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow
Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrek-
tor czyni odpowiedzialnymi Wicedyrektorow/Koordynatorow: Bogustawe Gadek, Marie Fili-
pek, Klaudi¢ Sychowska, Edyte Sitarz.



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca

si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfika-
cji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole/zlobek dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariu-
sze, stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku przedszkole/ztobek musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osob¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwi-
sko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skie-
rowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu pla-
cowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kan-
dydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matolet-

nimi w placoéwcee, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci w zakresie

1 Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastgpujace dane kan-
dydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnos$ci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed na-
wigzaniem stosunku pracy.



przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Ko-
deksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dys-
cyplinarnych dla Nauczycieli;

7. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do

czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z za-
lacznika nr 1.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z reje-
stru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawo-
mocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialno-
Sci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpo-
wiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czgsci A akt oso-

bowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z

3 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



Rejestru 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk stro-

ny internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem przedszkola/ztobka jest dziata-
nie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i po-

trzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujagcego prawa powszechnego, przepisoéw we-

wnetrznych przedszkola/Ztobka oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow (peda-

gogicznych i1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlno-
Sci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie
dla dzieci przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainte-
resowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postg-
powaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym sa-
mym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego dzia-
fania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami eduka-

cyjnymi, w tym niepetnosprawnego.



5) Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dziedci, w tym dostosowa-
nie metod i1 form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka
niepetnosprawnego i zdolnego.

6) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytu-
acyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do sytu-
acji takich zaliczy¢ mozna:

o pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgodg;

o pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc dziecku niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po placowce.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwah wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadcza-
cych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola/zlobka i doty-
czy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dziec-
mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac¢ zgode rodzi-
cow dziecka.

12) Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy przedszkola/ztobka , dozwolone sg $rodki:

e stuzbowy telefon,;
e sluzbowy e-mail;

e stuzbowy komunikator;



e dziennik elektroniczny

13)Jesli dziecko 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-

nos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:

)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich lgku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycz-
nej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec in-
nych dzieci;

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrak-
cyjnosci seksualne;j;

nawiagzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksual-
nych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 porno-
graficznych, bez wzgledu na ich formg;

faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji psy-

choaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Kazdy pracownik zna i stosuje Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z oswiadcze-

/AU UDRRUURTR /7 PESEL et e et eee e OSWIadCZam, Ze

zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Niepublicznym



1.

Przedszkolu Baby Booom w Krakowie oraz w Niepublicznych Ztobkach Baby Booom w
Krakowie (nrl,3,4,5) w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy przedszkola/ztobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiagzkoéw zwraca-
ja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko zebrze - dziecko jest gltodne;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

5) dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

8) Dboi sig rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

9)  dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.;

11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresyw-
nie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaé elementy/mo-
tywy seksualne;

14) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
15) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
16) dziecko méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to

podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:



3.

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przy-
czyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt po-

btazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy przedszkola/zlobka podejmujg roz-
mowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy przedszkola/ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 5

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w przedszkolu/ztobku jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku za-
wiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w prze-
ciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzyw-

dzenia dziecka;



b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia i wspodlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecz-
nej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, poli-
cja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowa-
nia przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych wzor
stanowi zalacznik Nr. 2 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziala-
nia na szkod¢ matoletniego w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

c¢) dziatania na szkode dziecka przez pracownika przedszkola/ztobka.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzado-
we 1in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik Nr. 3 do Standardow.

Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziala-
nia pomocowe.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Wicedyrektorow/Koordynatorow: Bogustawe Gadek, Marig
Filipek, Klaudi¢ Sychowska, Edyte Sitarz na osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sgdu opiekun-
czego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na ta-
blicy ogtoszen w przedszkolu, w tym w gabinecie dyrektora.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i

przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte doku-



mentowania zdarzen. Dalsze postegpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi

w Rozdziale 5.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie formula-

rza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczy-

ciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wia-

sciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawnia-

jaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy przedszkola/ztobka, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zo-
bowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-

kazywane sg uprawnionym instytucjom.

7.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej

wzor stanowi zalacznik nr 4.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

l.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia, ktére promuje tolerancje¢ i poczucie odpowiedzial-

nosci za swoje zachowanie.

. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia, po-

dejmowania wspotdziatania i rozwijania podejs$cia zespolowego, w tym ksztattujacego pozy-
tywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,



d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kiero-
wanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W przedszkolu/ztobku powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest
za instalowanie 1 aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programow antywirusowych i
zapoOr sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami zto§liwego oprogramowania.

2. Przedszkole/ztobek $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy orga-
nie prowadzacym przedszkole.

3. Infrastruktura sieciowa przedszkola/ztobka zapewnia dostep do Internetu personelowi, zarow-
no w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika przedszkola/zlobka, jak i poza nimi, na przezna-
czonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w gabinecie dyrektora.

4. Na terenie przedszkola/ztobka dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto ko-
rzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska infor-
macje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (roz-
dziat 5).

Rozdzial 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, kse-

nofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)



1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala oko-
liczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze zabez-
piecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewta-
sciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji- zalacznik nr
4.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z placowka, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg dzieci, ze sprawcg i1 ofiarg przeprowadzona jest rozmowa (od-
dzielnie) psychologa lub pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich za-
chowan zachgca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania
statutu przedszkola/ztobka.

5. Powiadomieni zostajg rodzice, ktoérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach.

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przy-
padku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem mato-
letniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propaguja-
cych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do niena-
wisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art.
257 kodeksu karnego).

II. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu/ztobku powinna zosta¢ nie-
zwlocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi, ktérzy po-
dejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego do-
stepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozy-
skanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie

prowadzacym.



. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowo-
dowane przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktoérych dane

osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

III.  Cyberprzemoc

. Dziecko, ktore stalo si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, mani-
pulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacj¢ do wychowawcy lub pedagoga/psycholo-
ga. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.
. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarze-
nia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresoOw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5,
ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.
. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktoérzy wspolnie z administratorem sieci i koor-
dynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania i
czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy placowka.
. Pedagog/ psycholog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role przedszkola/zlobka w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania placowki.
Rozdzial 10

Zasady ochrony wizerunku
. W przedszkolu/ztobku na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
na publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowa-
nych przez placoéwke. W miare mozliwosci fotografowane sa grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.
. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecka z imienia i na-
zwiska.
. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania dzieci s przechowywane w zamknigtej na

klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w fol-



derze chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje u admi-
nistratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nos$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdzial 11

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

A. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnie-
je taka koniecznos¢;

b) wspodlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola/zlobka 1
pomocy specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

B. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okre§lonym
czasookresie.

C. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog, ktory $cisle wspolpracuje z osobg od-
powiedzialng za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z innymi instytucjami.

D. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organéw $cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.



E. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami interwen-
cyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow do uzy-
skania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdipraca miedzyin-
stytucjonalna.

F. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzyw-
dzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

G. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

H. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje z
przedszkolem/Zlobkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku po-
mocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na za-
wiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

I. Plan wsparcia matoletniego obejmuje ré6zne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

J. Zadania pracownikéw placowki wigza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez dziecko
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
1 personelem.

K. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

1. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i §wiad-

czenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
a. Imie 1 nazwisko dziecka,

Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia maloletniego,

Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziec-

ka - ofiary krzywdzenia,

g. Zakres wspotdziatania przedszkola/Ztobka z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

h. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

"o a0 o



i. Formy i metody wsparcia dziecka,
j. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczen-
stwa maloletniego — w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki ob-
serwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, na-
uczycieli, innych pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone
dziecka, specjalistow — psychologow, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obsza-
rze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym 1 socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedago-
gicznej, terapeutycznej, prawne;j;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

¢) wspieranie rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecka w rozwigzywaniu proble-
méw wychowawczych;

d) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

e) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia zlago-
dzenie stresu, leku matoletniego;

f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

g) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

3. Identyfikacja zasobéw wewnetrznych placowki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziec-
ka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne przedszkola/ztobka: dyrektor, zespot wychowawczy, specja-
lisci zatrudnieni w placéwcee (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka; ro-
dzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sg-
dowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoldziatania przedszkola/zlobka z podmiotami zewng¢trznymi na
rzecz wsparcia dziecka. Pracownicy przedszkola/ztobka dziatajg na rzecz wsparcia dziec-
ka zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i1 uprawnien, wspotpracujace z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka.



5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku
6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidual-
nych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka —
ofiary krzywdzenia,

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiad-
czanych przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wspar-
cia dziecka w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:

v" indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zalezno-
$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w
przedszkolu/ztobku procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

v’ zespolowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem

prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika

przedszkola/zlobka; zajgcia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne,
warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc
medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
v" Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdia-
gnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pscholog.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:

A. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — Karta zdarzen zagra-
zajacych dobru maloletniego, Karta Interwencji.

B. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

D. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.



E. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura ,,Niebie-
skie Karty”

F. Kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura ,,Niebie-
skie Karty ”

G. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

H. Korepsondencje¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sagdem Rodzin-
nym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

I. PW

J. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli ucza-
cych.

K. Ocena efektywnos$ci wsparcia.

L. Wykaz telefondéw, adresow instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAY. 12
Procedury okreslajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”

. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez placowke,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu/ztobku przyjdzie dziecko 1 zgtosi, 1z wo-

bec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie
Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania inter-

wencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5.
4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 5 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 13

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzial-
nych za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich. Moni-
toring Standardéw Ochronnych Maloletnich

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz

koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania wérdéd pracowni-



kow (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Standar-
du.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z
nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

6. W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia ankiety
wsrdd dzieci, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez przedszkole.
Wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia

Dyrektorowi.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Raz w semestrze nalezy przeprowadzi¢ identyfikacj¢ potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w pla-
cowcee, co stanowi zalgcznik nr 8.

ROZDZIAYL 14

Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola/ztobka ogdlnodostepnym

dla personelu , dzieci oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola/ztobka, dostgpny w gabinecie dy-
rektora.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wpro-

wadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun w
o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalgceznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz oméwienia ich w
taki sposob, aby mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. O$wiadczenie
stanowi zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow.



ROZDZIAL 15
Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola/ztobka, dzieci i ich opieku-
now, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez prze-
stanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j, jak réwniez po-

informowanie rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.



Zataczniki

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

JA, e, ., nr PESEL .. .. oSwiadczam, ze posiadam
peing zdolnosc do czynnosci prawnych korzystam z praw publlcznych nie bytam(-em) skazana(-
V) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem prze-
mocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiqzujgcymi

w przedszkolu/Zlobku .........c.coevvniieiiniiiiiieiiiinnnnns i zobowigzuje si¢ do ich przestrzega-

nia.

(podpis)



Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zalacznik nr 2

Lp.

Opis zdarzenia —
dane dziecka, data
podjetej interwencji

Podjete dzialania
przez placéwke

Skutki zdarzen

Wykaz kore-
spondencji
miedzyinstytu-
cjonalnej (nu-
mery kancela-
ryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki



I.

Zatacznik 3

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okre-

Slenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemoca ws$rdd dzieci, a nastgpnie ewalu-

owanie programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

. Oddziatywaniami objgci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania

niepokojacych objawow, mogacych swiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy i mozliwych spo-

sobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla dzieci, bedgcych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika przedszkola/zlobka, informujac

takze o swoich podejrzeniach, ze ktorys z dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest nie-
bezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod nu-

mer alarmowy 112.

. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow dzieci doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczynic

si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkresla-

jac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg placowke jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej,

aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.



3.

W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii przedszkola/ztobka wtasciwe kroki

prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel

1.
2.

Personel bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zglaszania incydentow przemocy.
Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ go od agre-
sywnej osoby, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub prze-
bieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen 1 re-

alizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog lub wychowawca, ktdry przeprowadza rozmo-

we z dzie¢mi, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa Sciganego z
urzedu, informowany jest dyrektor, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozo-
ne jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wy-

stanie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).



I1.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola/zlobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowiazek przekazania tej informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢
dostrzezone przez nauczycieli, opiekunek lub pielgegniarke §lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na
warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka, w tym sytu-
acji dydaktyczne;j.

Dyrektor/Wicedyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego podejrzenie doty-
czy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdze-
nia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wy-
chowawce grupy.

Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicdw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub peinoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowag matoletniego, pedagog
lub psycholog wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska
Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie.. Wypeliony formularz ,,Niebieska Karta — A” placowka niezwtocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.
Kopi¢ wypetionego formularza pozostawia si¢ w placowce.

Ponadto dyrektor lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze poinfor-
mowac inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest

takze karta przebiegu interwencji.



W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziec-

ka, dyrektor lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2, sporzadza

notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji
dziecka.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami, dyrektor pisemnie wnioskuje do sagdu rodzinne-

go o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog opracowuje plan wsparcia , w ktérym zawarte zostaja wskazania do-

tyczace podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane

dziecku 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o

skierowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza placowki.

W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerb-

kiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i1 zdrowie, po-

wotywany jest przez dyrektora/wicedyrektora zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wcho-
dzi dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog i pielegniarka:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica po-
dejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej kom-
petencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej prze-
pisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej, zespot in-
terdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor jest zobowigzany do przy-

gotowania takiej informacji.



I11.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola/ztobka

1.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika, przeka-
zuje ja dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zgta-
szania incydentow (zgodnie z rozdziatem 6) wraz ze sporzadzong notatkg shuzbowa. No-
tatka stuzbowa moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez osobe¢
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sa dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a
takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypehia
rowniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zglo-
szenie na rozmow¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog 1 wycho-
wawca dziecka, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy dziecka,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, dziatania interwencyjne prowadzi oso-
ba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omOwiona zostaje sytuacja dziecka i1 zasadno$¢ podejrzen, a takze wy-
pracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka krzyw-
dzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiadomie-
nie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z
ktérym zapoznawani sg rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem Krzy-
ku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor przeprowadza rozmo-
we dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kro-

ki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.



IV.  Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalno-
Sci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie kry-
tycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania piciowego lub w
celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolno$ci do na-
lezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych wyzej prze-

stepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu popelnienia przestep-

stwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdzialu 6 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw po-
krzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie o

uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka wska-

zujacych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. RodzicoOw nalezy poinformowac

0 obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy (zapewnienie mu bez-

pieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do



specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksu-
alnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic nie-

krzywdzacy.



Zakacznik 4
KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU BABY
BOOOM W KRAKOWIE ORAZ NIEPUBLICZNYM ZEOBKU NR .... W KRAKOWIE

Imic¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez perso-
nel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletnie-
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Zakacznik 5

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY REALIZACJI
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU BABY BOOOM I NIEPUBLICZNYM ZEL.OBKU BABY
BOOOM NR.... W KRAKOWIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodaruja-
cych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich god-
no$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca™.

2. 0Od 15.02.2024 r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w spra-
wie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na placowke okreslone zadania w przypadku uzasadnionego pode;j-
rzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko: ma $lady przemocy fizycznej -
slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z na-
pigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie,
lgki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzi -
nie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowod w postepowaniu przygoto-
wawczym 1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofia-
ry przemocy.



8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury
»Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotkni¢tego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie przedszkola/ztobka nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska kar-
ta” — A. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpie-
czenstwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU BABY BOOOM W KRAKOWIE ORAZ NIEPUBLICZ-
NYM Z1.OBKU BABY BOOOM NR .... W KRAKOWIE

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy (de-
cyzj¢ o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wycho-
wawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - A” w obecnosci 0so-
by, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego, czynnosci podejmo-
wane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub fak-
tycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci pet-
noletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga lub psychologa.

6. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknie -

ta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego, formularz ,,Niebieska Karta - B” przeka-
zuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje po-

dejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od

dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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miejscowos¢, data
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
BABY BOOOM W KRAKOWIE /
NIEPUBLICZNY ZLOBEK BABY
BOOOM NR.... W KRAKOWIE

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajagca  |Osoba 2 doznajaca prze- |Osoba 3 doznajaca prze-

Dane . . .
przemocy domowej |mocy domowej mocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imie¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicoOw

'Wiek

PESEL

INazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres pla-
cowki oswiatowej do kto-
rej uczeszcza maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

INr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu  (|jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

INr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
7zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te§¢)




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejng kartg zawierajaca Ta-

bele I
IL.

III.

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osobv/formy przemocy domowe wobec Oso-|wobec Oso-|wobec Oso-|wobec Oso- |wobec Oso-
Y yp y J by 1 dozna-| by 2 dozna-| by 3 dozna- | by 1 dozna- | by 2 dozna- [wobec Osoby
jacej prze- | jacej prze- | jacej prze- | jacej prze- | jacej prze- | 3 doznajacej
mocy mocy mocy mocy mocy przemocy

Przemoc fizyczna’*

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne

(uvmioh inkio)

Przemoc psychiczna’*
izolowanie, wyzywanie, oSmiesza-
nie, grozenie, krytykowanie, poni-
Zanie i inne (wymien jakie)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA
SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Przemoc seksualna®*

zmuszanie do obcowania plciowe-
o, innych czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®*
nielozenie na utrzymanie 0sob, wo-
bec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb material-
nych, niszczenie rzeczy osobistych,

nie sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

demolowanie mieszkania, wynosze-
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Przemoc za pomocg §rodkoéw ko-
munikacji elektronicznej’*
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub roz-
sytanie telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokoje-
nie podstawowych potrzeb biolo-
\gicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demo-
lowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzeda-
wanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swo-
ich potrzeb, zmuszanie do picia al-
koholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele
\Y%

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIE-
BIESKIE KARTY”?
i tak (kiedy?......ccoocveveveennennns 06 VA T SRS ) O nie O nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIE-
BIESKIE KARTY™?

O tak O nie O nie ustalono
VIL CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak O nie O nie ustalono

VIII. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEIJ 0 ustalono - wypelnij tabele o nie ustalono
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Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. czlo-
nek rodziny, osoba obca)’

XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZE-
MOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 sto- Osoba 2

ca stosulaca
ca

Dzialanie su
PZiaranie stjgca—————sStosujgca

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023

Doprowadzenie do policyjnego pomiesz--- P9Z 171’.Z pézn. zm.) _
czenia dla 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 1. poz. 1375, z
|p(')2n. zZm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego miesz-
kania i jego bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bez-
posredniego otoczenia
Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka
przemoca na okre$long w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki

oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta prze-

mocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
ozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢
osiadania broni
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domo-
wej

Inne (wymien jakie?)




XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMO-
CY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca |doznajaca |doznajaca
rZemocy [przemocy [przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE
INFORMACIE. ... e e

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowied-

nim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktdorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
! wpisa¢ wlasciwe
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? numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku nu-

meru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan
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NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA BABY BOOOM W KRAKOWIE/ NIEPUBLICZNEGO

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

ZELOBKA BABY BOOOM NR... W KRAKOWIE

Zalacznik 6

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w Baby Booom?
2. |Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”?
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozo-
. statych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w pla-
6. |cowce ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli poni-
zej)
7 Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
" ltrudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH W PLACOW-

KACH BABY BOOOM

Zalacznik 8

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele, wychowaw-
cy, psycholog, pedagog, rodzi-
ce)

Realizacja

(np. szkolenie we-
wngtrzne, e- learning,

szkolenie zewngtrzne,

Zasoby

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzysty-
waniem

Identyfikacja ryzyka krzywdze-

nia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow

krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

(Narzedzia edukacji dzieci

'Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowies$nicza
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Zatacznik 9

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM 0PRZEDSZKOLU BABY BOOOM W KRAKOWIE / NIEPUBLICZNYM
ZELOBKU BABY BOOOM NR.... W KRAKOWIE

o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Ztobkach i
Przedszkolach Baby Booom.

Podpis
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